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在学院各级领导的高度重视下，各部门大力配合，按照“服务学

生，沟通企业，搭建平台，合作共赢”的定位，以服务为宗旨，以就

业为导向，走产学结合发展道路, 不断完善我院创新人才培养模式、

提高学院为行业及区域经济服务能力的有效途径。是我院坚持“产教

融合、校企合作”办学模式，积极创新办学体制机制的有效探索。 

酒店业在中国的快速发展，对专业人才的需求越来越大，酒店业

面临着激烈的人才资源竞争。为有志于在酒店业发展的学生提供一个

良好的职业发展途径，培养其跨文化交流能力、动手操作能力，2018

年 12 月，陕西财经职业技术学院和洲际酒店集团联合成立了洲际英

才培养学院。密切联系优质企业，创新“优质+特色”的合作模式，

有效培养适合当今社会需要的高素质技术技能人才的重要举措。充分

利用现有资源，配合教学进行专业建设和课程改革，全面提升了实践

教学质量，为我校人才培养和专业建设做出了应有的贡献。 

一、洲际酒店集团和洲际英才培养学院介绍 

全球领先的国际酒店集团之一洲际酒店集团，作为全球最大、网

络分布最广的专业酒店管理集团，2018年 12月，世界品牌实验室发

布《2018世界品牌 500强》榜单，洲际酒店排名第 456。作为最早进

入中国市场的国际酒店集团之一，洲际酒店集团连续七年荣膺“最佳

雇主”称号。它能给学生提供很好的实习、就业机会，学生在学校及

企业合作培养下完成学历教育，学校共享了企业的设备、人才、管理

和文化资源，为学生提供了实习实训场所和高水平的实习指导的“企

业导师”。 

洲际酒店集团英才培养学院作为集团履行企业社会责任的核心

策略之一，在成立的十年多时间内，为集团及酒店行业源源不断地输

出专业人才也为各地区的有志青年提供了良好的就业机会。越来越多



 - 3 - 

的优秀人才通过英才学院的培养，开启了自己全新的职场历程。洲际

酒店集团创设的“英才培养学院”，是洲际酒店集团与教育部、中国

青年教育基金会共同承担的校企合作研讨与实践课题，致力于培养高

素质的酒店经营和管理人才。依托洲际酒店集团在华发展 35 年的经

验和优势，英才培养学院根据行业人才需求的变化而及时调整，加强

实践。每所学院都会在合作院校原有课程的基础上，增加由洲际酒店

集团高级管理人员授课的行业实践经验及最新行业信息分享，并为学

生提供实习机会。英才培养学院还将产学研相结合，为合作院校的师

资提供“融入行业”的培训课程，并鼓励教师开展行业学术研究，每

年为优秀师生提供资金资助。 

二．洲际英才学院合作协议签订 

为实现高职院校人才培养与酒店需求的良好衔接，建立密切的关

系就显得非常重要。我院选择具有洲际酒店集团为合作对象，通过签

订校企合作协议，建立密切合作关系，达成共同培养目标。 

2018 年 8 月份由于我院酒店管理专业实习生的优秀表现，洲际

酒店集团旗下皇冠假日酒店向我院抛出合作橄榄枝。接下来我院与洲

际酒店集团进行了更深一步的沟通，洲际酒店集团旗下西安中晶华邑

酒店来我院为学生们进行了精彩宣讲，经过近 3个月双方的磋商交流，

双方达成了合作意向。 
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（洲际英才学院培养协议） 

我院受邀参加了 2018 年洲际酒店集团英才学院研讨会，并在会

上签署了合作协议。2018 年 12 月 28 日在陕西财经职业技术学院举

行了洲际英才学院签约揭牌仪式。洲际酒店集团北方区高级人力资源

总监席瑛女士代表洲际酒店集团与我院签署了合作协议。寓示我院在

办学模式上又将翻开崭新的一页。洲际英才学院的成立，为学生们的

未来实习就业发展提供了更加广阔的平台。 
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在会上成立了由西安中晶华邑酒店和陕西财经职业技术学院商

学院建成立了陕西财经职业技术学院洲际英才培养学院组织机构。 

（陕西财经职业技术学院洲际英才培养学院人员名单） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三．校企合作具体内容 

（一）促进人才培养模式改革 

从酒店人才需求出发，双方共同进行专业设置、课程开发、教学

计划、教材编写、教师结构、教师能力、课堂教学等，做到所教、所

学、所用与市场、酒店需求有效对接。坚持学院全日制培养与洲际酒

序号 姓名 现任职务/职称 工作单位 

1 胡  洁 人力资源部总监&西北区

域人力资源项目负责人 

西安中晶华邑酒店 

2 董  媛 商学院院长 陕西财经职业技术学院 

3 王海英 培训部经理 西安中晶华邑酒店 

4 张晓战 商学院党总支书记 陕西财经职业技术学院 

5 李福顺 商学院副院长 陕西财经职业技术学院 

6 朱  光 总经理 西安中晶华邑酒店 

7 王元元 人力资源部副经理 西安中晶华邑酒店 

8 王永倩 酒店管理专业负责人 陕西财经职业技术学院 

9 丁小伟 酒店教研室副主任 陕西财经职业技术学院 

10 马小玲 专业课教师 陕西财经职业技术学院 

11 席  瑶 专业课教师 陕西财经职业技术学院 

12 许朝辉 专业课教师 陕西财经职业技术学院 

13 王  燕 市场销售部总监 西安中晶华邑酒店 

14 张红卫 餐饮总监 西安中晶华邑酒店 

15 王双峰 行政管家 西安中晶华邑酒店 

16 郝俊博 前厅部经理 西安中晶华邑酒店 
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店培训相结合，充分利用学校和洲际酒店资源。 

邀请酒店领导与学校教师共同组建“专业教学指导委员会”。明

确专业人才的培养目标，提供市场人才需求信息，人才培养方案中把

企业人才需求的规格、素质能力等要求融入课程体系中，确定专业教

学计划的方案，企业参与学校教学计划的制定和调整，根据企业、行

业的用工要求及时调整学校的专业计划和实训计划，并协助学校确立

校外实习、实训基地。 

目前，我院与洲际酒店集团的合作基于“以职业为导向、实践技

能为核心、项目驱动为载体”的基础，通过前期的调研论证，构建

“2+0.5+0.5”新型教学模式，将高职三年培养期，通过两大模块、

三个阶段进行实施，改变了原有的“1.5+0.5+0.5+0.5”四段式人才

培养模式。 

学生入校后前四个学期在校学习，第三年的两个学期在酒店实习，

教学实习和毕业实习紧密相连，实习期间，学生除了完成实习任务之

外需要完成毕业论文和实习报告，实习结束学生直接就业，提高了学

生职业能力和就业能力，有利于实现专业学习与上岗就业的零距离。 

“2+0.5+0.5”人才培养模式，把酒店管理专业三年制学生的教

学及学生管理工作分为两大模块、三个阶段进行实施。学生前两年在

学校进行专业技术教育，掌握职业岗位必备的专业理论、基本技能，

培养职业素质。最后一年到企业在真实环境中进行实习接受职业培训，

用一年到企业接受职业培训，提高职业技能。 

（二）课程设置，授课形式 

包括普通课程以及酒店专业课程，分别由各专业院校教师以及来

自洲际酒店集团的高级管理人员授课。此外，学生还将有充分的机会

在洲际酒店集团旗下的酒店进行实习培训。学院还将为学生提供国内
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外通认的毕业资格证书。 

采取学校专职教师和企业教师共同授课的模式。其目的是：校企

双方互相支持、互相渗透、双向介入、优势互补、资源互用、利益共

享，加强学校与企业的合作。  

 

开课课表 

 

（三）实习安排 

每年由洲际酒店统一安排学生到其合作酒店进行为期两个学期

的带薪跟岗、顶岗实习。实习期间，学院指派责任心强、有实践经验

的教师担任基础课程的教师，并指派有工作能力和责任心的老师担任

辅导员，酒店委派富有经验员工对学生进行指导，以协助其顺利完成

实习任务。 

（四）奖励措施 

为充分调动学生学习的积极性，提高学生的参与度，为洲际酒店

集团培养优秀的后备人才，每学年，根据学院的评估系统评选出优秀

学员，分为一、二、三等并发放相应的奖学金。 

2019年陕西财经职业技术学院 2018级酒店管理专业刘阳同学荣

获了洲际英才学院奖学金 6000元。 
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（五）丰富多彩的校企合作活动 

陕西财经职业技术学院洲际英才学院成立以来，双方互动频繁，

活动多样。洲际酒店集团西安中晶华邑酒店积极参加 2018 年陕西财

经职业技术学院春季运动会，并准备了大型团体操演出，收到了普遍

好评。 
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（洲际酒店集团西安中晶华邑酒店走方阵和团体操） 
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2018 年 5 月，洲际酒店集团西安中晶华邑酒店总经理朱光先生

给 2018 级陕西财经职业技术学院洲际英才学院学生开讲第一课，让

同学们感受到了酒店行业的魅力，还贴心的为同学们准备了丰富的茶

歇。 

 

 

洲际英才学院的建成必将实现三方共赢：一是将有力推进产教融

合深度，实现校企双主体育人，推进学院人才培养模式的创新和现代

学徒制的实践，不断提升学院的教学实践能力；二是通过招生与招聘

同步、教学与生产同步、实习与就业联体，培养工学一体的高端技能

型人才，学生实现高水平就业；三是根据洲际酒店集团的人才需求，

通过培养方案共定、课程合作开发、人才联合培养，为企业量身培养

稳定的、高质量的专业人才。 
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陕西财经职业技术学院英才培养学院的建设将必将极大地提高

我校的知名度和影响力，同时，借助洲际酒店集团遍布全球的高端酒

店，将实现实习与就业的区域和岗位双提升。 

 

 


